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માજિતી અજિકાર અજિજનયમ-૨૦૦૫ 

 
પ્રસ્તાવના : 

માહિતી અહિકાર અહિહિયમિ-2005િો અમલ તા. 12/10/05 થી શરૂ થયેલ છે. આ અહિહિયમ કલમ-

૪ મજુબ દરકે જાિેર સત્તા મડંળે કલમ ૫(બ)માં દશાાવેલ જુદી જુદી 17 પેટા કલમ મજુબિી માહિતી જાિેર પ્રજાિી 

જાણ ખાતર પ્રહસધ્િ કરવાિી થાય છે. જ ેજોગવાઈ મજુબ સરકારશ્રીિા હવહવિ હવભાગો, હવહવિ ખાતાિા વડાઓ 

અિે પ્રદેશ તેમજ હજલ્લા તથા તાલુકા કક્ષાએ આવેલી કચરેીઓ ઉપર દશાાવ્યા મજુબિી માહિતી પ્રહસદ્ધ કરવાિી 

થાય છે. 

હજલ્લા કક્ષાએ હજલ્લા હશક્ષણ અિે તાલીમ ભવિિી કચેરીિી રચિા પ્રાથહમક સ્તંર ેહશક્ષણિા ઉધ્વીકરણ 

કરવાિા ભાગરૂપ ે કરવામાં આવી છે. આ કચરેી સંલગ્ન માહિતી અગંે સંલગ્ન સંસ્થાઓિ ે માહિતી અહિકાર 

અહિહિયમ 2005 મજુબ જિે ેમાહિતી મેળવવાિો અહિકાર પ્રાપ્ત થાય તેિા ઉપયોગ અથા અહિહિયમિી કલમ-4 

(ખ) િી પટેા કલમ (1) થી (17) મજુબિી માહિતી આથી પ્રહસદ્ધ કરવામાં આવે છે. 
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મુદ્દા ન.ં : 1 

પ્રાચાયાશ્રી, હજલ્લા હશક્ષણ અિે તાલીમ ભવિિું વ્યવસ્થા તંત્ર, કાયો અિે 

ફરજોિી હવગત 

કચેરીિું િામ             હજલ્લા હશક્ષણ અિે તાલીમ ભવિ, પાટણ 

સરિામુ ં આહશષ સોસાયટી રોડ, હપતાંબર તળાવ પાસ,ે તા. હજ.પાટણ -૩૮૪૨૬૫ 

કચેરીિા વડા પ્રાચાયા 

હિયંત્રણ અહિકારી       હિયામકશ્રી, ગજુરાત શકૈ્ષહણક સંશોિિ અિે તાલીમ પહરષદ, હવદ્યાભવિ, 

ગાંિીિગર 

હવભાગિું િામ હશક્ષણ હવભાગ 

કાયાક્ષેત્ર પાટણ હજલ્લો 

ધ્યયે : પ્રાથહમક હશક્ષણ સાથે સકંળાયેલ તમામિા સાથ સિકારથી પ્રાથહમક   હશક્ષણિા 

ક્ષેત્રમાં િાથ િરાતી હવહવિ વ્યુિરચિા અિે કાયાક્રમોિી  સફળતા માટે પાયાિા સ્તર ે

શેલહણક અિે સાિિરૂપ સિાય પૂરી પાડવી.  

હવઝિ                 હજલ્લાિી તમામ પ્રાથહમક શાળાઓમાં હશક્ષકો પ્રહશસ કોિે શૈક્ષહણક  સાિિો 

જવેા કે તાલીમ, માગાદશાિ અિે સલાિ, મૂલ્યાંકિ તેમજ શકૈ્ષહણક સાિિસામગ્રી 

પૂરી પાડી ગહતશીલ અિે ઉત્કૃષ્ઠ ગુણવત્તાસભર હશક્ષણિા માધ્યમથી મૂલ્યહિષ્ઠ 

િાગહરકિું ઘડતર કરવું. 

િેતુઓ                  ઝડપી, પહરપક્વ અિે પારદશાક વિીવટ.પ્રાથહમક શાળાઓિે િેતુલક્ષી 

માગાદશાિ પરંૂ પાડવું. 

 અસરકારક તાલીમિા માધ્યમથી કમાયોગી કમાચારીઓ તૈયાર કરવા, 

 તંદુરસ્ત સમાજ રચિા માટે હવહશષ્ટ અિે મૂલ્યહિષ્ઠ િાગહરકોિું ઘડતર. 

 બાળકોિે ઉત્કૃષ્ઠ ગણુવત્તાસભર હશક્ષણ આપવામાં મદદરૂપ થવું. 
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કચેરી માળખું 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

પ્રાચાર્ય 

શે્રર્ાન વ્ર્ાખ્ર્ાતા 

શૈક્ષણિક 
ણિન શકૈ્ષણિક 

 

કણનર્ાન વ્ર્ાખ્ર્ાતા 

કચેરી અણિક્ષક 

મુખ્ર્ કારકનુ(ણિસાિી) 

 

મુખ્ર્ કારકનુ(વિીવટી) 

ટેણનનણશર્ન શે્રર્ાન નલાકય 

 

શે્રર્ાન નલાકય 

 

શે્રર્ાન નલાકય 

કણનર્ાન નલાકય 

 

કણનર્ાન નલાકય 
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હજલ્લા હશક્ષણ અિે તાલીમ ભવિિા કાયો ટંૂકમાં િીચે મજુબ છે. 

 

1. િીચિેા લક્ષ્ાહંકત જૂથોિા તાલીમ અિે સસં્કરણ: 

a. પ્રાથહમક શાળાિા હશક્ષકો (પૂવાસેવા અિે આંતરસેવા અંતગાત એમ બે પ્રકારિા) 

     b. મુખ્ય હશક્ષક, શાળા સકુંલિા વડાઓ અિે હશક્ષણ હવભાગિા ઘટક કક્ષા સુિીિા અહિકારીઓ. 

     c. અશાલેય અિે પ્રોઢ હશક્ષણિા પ્રહશક્ષકો અિે સવકે્ષકો. (પ્રેરણ કક્ષા અિે સતત હશક્ષણ) 

     d. હજલ્લા હશક્ષણ બૉડા  અિે ગ્રામ હશક્ષણ સહમહતિા સભ્યો, શૈક્ષહણક પ્રવહૃત તરીકે કામ કરવા     

        ઇચ્છતા સમુદાયિા િેતાઓ, યુવાિો તથા અન્ય સ્વયસંેવકો. 

    e. હજલ્લા હશક્ષણ અિે તાલીમ ભવિ હસવાયિા અન્ય કેન્રો અિે ઉપર કમ િે (a) અિ ે

       (b)માં જણાવેલ લક્ષ્ાંહકત જૂથો માટે યોગ્ય કાયાક્રમોિુ ંસંચાલિ કરી શકે તેવી તાલીમ આપી  

 શકે તેવી વ્યહકતઓ. 

 

2. હજલ્લામાં પ્રાથહમક હશક્ષણ પધ્િહતિે 

a)  હવસ્તરણ પ્રવૃહત્તઓ અિે ક્ષતે્ર સાથિેા આદાિ પ્રદાિ. 

b)  હશક્ષકો અિે પ્રહશક્ષકો માટે સાિિો અિે શીખવવાિા કેન્રોિી સેવાઓિી જોગવાઇ કરવી. 

c) સ્થાહિક રીતે પ્રસ્તુત િોય તે મજુબિી સામગ્રી શૈક્ષહણક સાિિો, મૂલ્યાકંિ સાિિો વગરેિેો હવકાસ કરવો. 

d)  પ્રાથહમક શાળાઓ અિે અશાલયે - પ્રૌઢ હશક્ષણિા કાયાકમો માટે મૂલ્યાકંિ કેન્રો તરીકે સેવાઓ આપવી 

જવેી અન્ય રીતો દ્વારા શકૈ્ષહણક અિે સાિહિક સિાય. 

3. પ્રાથહમક કે્ષત્રિે લગતા ઉદે્દશો હસધ્િ કરવામાં હજલ્લાિી હવહશષ્ટ સમસ્યાઓિા ઉકેલ માટે કાયા સંશોિિ 

અિે પ્રયોગીકરણ કામગીરી. 
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મુદ્દા િં. : 2 

પોતાિા અહિકારીઓ અિે કમાચારીઓિી સત્તાઓ અિે ફરજો. 

 હજલ્લા હશક્ષણ અિે તાલીમ ભવિમાં શૈક્ષહણક અિે હબિ શૈક્ષહણક કમાચારીઓ ફરજ બજાવે છે. 

શૈક્ષહણક કમાચારીઓિી કામગીરીિું શાખાઓ પ્રમાણે વગીકૃત કરવામાં આવેલ છે. જ ેિીચે મુજબ છે. 

1.  પૂવા સેવા હશક્ષક હશક્ષણ શાખા (PSTE) (Pre-service Teacher Education) 

2. કાયાાિુભવ શાખા (WE) (Work Experience) 

3.  હજલ્લા સંશાિિ એકમ (DRU) (District Resource Unit) 

4. સેવા અંતગાત કાયાક્રમો,કે્ષત્રીય આંતરહક્રયા અિે િાવીન્ય સંકલિ શાખા (IFIC) (In-service 

programmes, Field Interaction and Innovation Coordination) 

5.  પાઠયકમ સામગ્રી હવકાસ અિે મૂલ્યાંકિ શાખા (CMDE) (Curriculum, Material 

Development and Evaluation) 

6.  શૈક્ષહણક પ્રાદ્યોહગકી શાખા (ET) (Educational Technology) 

7. આયોજિ અિે વ્યવસ્થાપિ શાખા (P & M) (Planning & Management) 

 

 ઉપર જણાવેલ શાખાઓ અંતગાત શાખાિા વ્યાખ્યાતાઓ ફરજ બજાવતા િોય છે. તેિી હવસ્તૃત 

માહિતી શાખાવાર આ સાથે જણાવી છે. 
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હજલ્લા હશક્ષણ અિે તાલીમ ભવિ શકૈ્ષહણક શાખાઓ-કતાવ્યો અિ ેમાળખા ં
 

શાખા કતાવ્યો 
કમાચારીિે હિયુક્ત 

કરવાિી પધ્િહત 

1 2 3 

1.પવૂા સેવા 

હશક્ષક 

હશક્ષણ 

શાખા 

(PSTE) 

(Pre-service 

Teacher 

Education) 

1.િીચેિી બાબતોમાટે કેન્રવતી શાખા તરીકે સેવા આપવી, 

(1)  પ્રારંહભક શાળાિા હશક્ષકો માટે પૂવાસેવા તાલીમ અભ્યાસક્રમોિંુ સંચાલિ. 

(પ્રવેશ, પ્રહશક્ષણ અિે મૂલ્યાંકિ સહિત) અિે આ શાખા દ્વારા અધ્યાપિ કરાવાતા 

હવષયોિા (ખાિા-3 માં દશાાવેલ) આવા અભ્યાસક્રમોમાં શૈક્ષહણક માહિતી પૂરી 

પાડવી. 

(2) તાલીમ, હવસ્તરણ, યોગ્ય અધ્યાપિ સામગ્રી તૈયાર કરવી, કામગીરી સંશોિિ 

વગેર ેદ્વારા (ક) હવદ્યાથીલક્ષી હશક્ષણ અિે (ખ) વ્યહક્તત્વ હવકાસ માટેિા હશક્ષણ 

(મૂલ્યો અિે સાંસ્કૃહતક હશક્ષણ સહિત)િો પ્રચાર કરવો. 

(3) અધ્યાપિ પદ્ધહત હવજ્ઞાિિે લગતી તમામ બાબતો (દા.ત. હવહવિ કક્ષાિંુ 

અધ્યાપિ અિે સમાિ જુથ હશક્ષણ વગેર)ે અિે શાખા અધ્યાપિ કરાવતા અશાલેય 

હશક્ષણિા હવષયો માટેિા શાળાિા અધ્યાપિ પધ્િહત હવજ્ઞાિિે લગતી હિહદા ષ્ટ 

બાબતો. 

(4) હજલ્લાિી શાળાઓ અિે અશાલેય હશક્ષણ પ્રૌઢ હશક્ષણિે માટે મિોવૈજ્ઞાહિક 

સલાિ અિે માગાદશાિ સેવાઓિી જોગાવાઇ કરવી 

(5) અભાવગ્રસ્ત જુથોિા બાળકોિી શીખવાિી પ્રહક્રયાિે લગતીબિી જ બાબતો. 

(દાત, શીખાઉ હવદ્યાથીઓિી પ્રથમ પઢેી માટે ખાસ ઉપચારાત્મક પ્રહશક્ષણ.) 

(6) મોટીપંગુતા તથા અન્યિી(શારીહરક કે માિહસક) પંગુતાવાળા બાળકોિંુ હશક્ષણ 

(7) પ્રહતભાશાળી હવદ્યાથીઓિે હશક્ષણ. 

2. જિેા મુદાઓ અન્ય રીતે કે પ્રિાિપણે શાળા દ્વારા શીખવાતા હવષયોિે અથવા 

તેિા ઉક્ત (1) િા ફકરા (2) થી (7) િેઠળ દશાાવેલ કેન્રવતી જવાબદારીઓિા 

અન્યકે્ષત્રોિે સ્પશાતા િોય તેવા સેવા અંતગાત કાયાઠમોિંુ 

પ્રાથહમક હશક્ષકો માટે સંચાલિ કરવું. 

3. સંસ્થાિી અન્ય બિી શાખાઓમાં શાખાઓ દ્વારા િાથ િરાતા કે શીખવાતા 

કાયાઠમો પ્રવૃહતઓિે હવષયો જટેલી શીખવાતા કે્ષત્રો જટેલી માહિતી પૂરી 

પાડવી.આવા કાયાકમોમાં િીચેિી બાબતોિો સમાવેશ થશે. 

(1) પ્રારંહભક હશક્ષકો માટે સેવા અતંગાત કાયાક્રમો. 

(2) અશાલેય હશક્ષણ અિે પ્રૌઢ હશક્ષણિા કમાચારીઓ માટે તાલીમ કાયાક્રમ. 

(3) સ્થાહિક રીતે પ્રસ્તુત િોય તેવો પાઠ્યક્રમ, અધ્યયિ અધ્યાપિ સામગ્રી, અલ્પ 

ખચાવાળી અધ્યાપિ સામગ્રી, પરીક્ષણ અિે મૂલ્યાંકિ સાિિો પ્રૌધ્િોહગકી વગેરિેો 

હવકાસ 

(4) કે્ષત્રીય આંતરહક્રયા (હવસ્તરણ સહિત) પ્રવૃહતઓ. 

(5) અભાવગ્રસ્ત જૂવોિા બાળકોિી શીખવાિી બાબતમાં અિે પ્રહતભાશાળી 

હવદ્યાથીઓિા હશક્ષણમાં સુિારો થાય તે રીતે કાયા સંશોિિ 

4. હવજ્ઞાિ પ્રયોગશાળા, મિોવૈજ્ઞાહિક સાિિો, અશક્ત બાળકો માટેિો હશક્ષણ 

સાિિ ખંડ, ક્લા હશક્ષણ ખંડ અિે રમતગમત અિે વ્યાયામ હશક્ષણિી સામગ્રી અિે 

સુહવિાઓિી જાળવણી કરવી. 

5. ચચાાસભા અિે વકતૃત્વ, સાહિત્ય, હવજ્ઞાિમેળા, દૃશ્ય અિે અહભિય ક્લાઓ, 

રમતગમત અિે વ્યાયામ હશક્ષણ સ્પિાાઓ,યોગ, શોખ વગેર ેજવેી શાખાિી મોટી 

કામગીરીઓિે લગતા કે્ષત્રોમાં સિપાઠ્યક્રમ પ્રવૃહતઓિે પ્રોત્સાિિ આપવું અિે તેિે 

સિાય આપવી. 

6. હજલ્લામાં આવેલ પી.ટી.સી.(ડી.એલ.એડ.)કોલેજોિંુ શૈક્ષહણક હિરીક્ષણ કરવું. 

 

 

પ્રવર વ્યાખ્યાતા-1 

(બાળમિોહવજ્ઞાિ અંગે હવશેષજ્ઞતા 

િરાવતા િોવા જોઇએ.) 

વ્યાખ્યાતા - 8 

વ્યાખ્યાતાઓિું હવષયવાર 

હવભાજિ િીચે મુજબ રિશ.ે 

(1) હજલ્લામાં પ્રારંહભક 

કક્ષાએ શીખવાતી ભાષાઓ 

(2) ગહણતશાસ્ત્ર 

(3) પયાાવરણિોઅભ્યાસ- 

સમાજહવજ્ઞાિ 

(4) પયાાવરણ હવષયક 

અભ્યાસ- હવજ્ઞાિ 

(5) કાયાાિુભવ 

(6) કલાહશક્ષણ 

(7) આરોગ્ય અિે વ્યાયામ હશક્ષણ 

હશક્ષણિો પાયો-1 

ગહણતશાસ્ત્ર-1,હવજ્ઞાિ-1 

સમાજહવજ્ઞાિ/સમાજહવદ્યા- 

કલા હશક્ષણ-1 

વ્યાયામ હશક્ષણ-1 

પ્રયોગશાળા સિાયક–| 

િોિંઃ ક્લા હશક્ષણિા ક્ષેત્રમાં 

હજલ્લા હશક્ષણ અિે તાલીમ 

ભવિિે દૃશ્ય અિેઅહભિયકલા 

હવદ્યાશાખાિા સભ્યોિી જરૂર 

પડશે. ક્લાહશક્ષણિા વ્યાખ્યાતા 

બેમાંથી એક જ ક્લામાં હિપૂણ િશે 

તો અન્ય ક્ષેત્ર માટે ખંડ સમયિા 

િોરણે કુશળ વ્યહક્તિે કામે રોકી 

શકાશે. 

 

 

 

 



8 
 

શાખા કતાવ્યો 
કમાચારીિે હિયુક્ત 

કરવાિી પધ્િહત 

1 2 3 

2.કાયાાિુભવશાખા 

(WE) 

(Work 

Experience) 

1. સંબંહિત કાયા અિુભવિા સ્થાહિક કે્ષત્રો મુકરર  કરતા અિે સંબંહિત 

કેન્રવતી શાખાઓ સાથે સિયોગ સાિીિે આવા કે્ષત્રમાં િમૂિારૂપ 

પાઠ્યક્રમ એકમો, અધ્યાપિ અિે અધ્યયિ  સામગ્રી, ઓછા ખચાિા અધ્યાપિ 

સાિિો અિે મૂલ્યાંકિ સાિિો/તકહિકો હવકસાવવા. 

2. શૈક્ષહણક તંત્રો અિે પ્રારંહભક શાળાઓ, અશાલેય હશક્ષણ, 

પ્રૌઢ હશક્ષણ કેન્રોિે આવી શાળાકેન્રોમાં કાયા અિુભવિી પ્રવૃહતઓિા 

આયોહજત પ્રવેશ માટે સિાય કરવી. 

3. ઉકત (2)િા ટેકામાં કાયાઅિુભવિા કે્ષત્રમાંિા હશક્ષકો માટે સેવા અંતગાત 

યોગ્ય કાયાક્રમોિંુ સંચાલિ કરવું. 

4. સંસ્થાિા અન્ય બિા કાયાકમો અિે પ્રવૃહતઓ દા.ત. હશક્ષકો માટે પૂવાસેવા 

અંતગાત કાયાક્રમો, અશાલેય હશક્ષણ અિે પ્રૌઢહશક્ષણિા કમાચારીઓ માટે  

માટે તાલીમી કાયાક્રમ, કે્ષત્રીય આતંરહક્રયા(હવસ્તરણ સહિત)પ્રવૃહતઓ, કાયા 

સંશોિિ વગેરમેાં કાયા-અિુભવિે લગતી માહિતી પૂરી પાડવી. 

5. સંસ્થાિા મકાિ હવસ્તાર-માગો,રમતિંુ મેદાિ,લોિ, બગીચો વગેર ેઅિે તેિી 

આસપાસિા હવસ્તારિી સ્વચ્છતા, સંસ્થાિંુ ફહિાચર અિે અન્ય 

હમલકતિા બુહિયાદી હિભાવ અિે હવકાસ, સામાન્ય દેખભાળ માટેિી 

પ્રવૃહતઓિંુ સંચાલિ કરવું. 

6, તાલીમી કાયાકમિા એક ભાગ તરીકે કાયા કેન્રો ખાતે સમૂિ સેવા પ્રવૃહતઓ 

અિે અભ્યાસ મુલાકાતોિંુ આયોજિ કરવું અિે અભ્યાસેતર િોરણે આવી 

પ્રવૃહતઓિે પ્રોત્સાિિ આપવું. 

7. કાયાાિુભવ પ્રવૃહતઓ માટે કાયાશાળા /ખતેર/બગીચાિી જાળવણી કરવી. 

8. સંસ્થાિા તાલીમાથીઓમાં કાયાિે લગતી શોખિી પ્રવૃહત્તઓિે પ્રોત્સાિિ 

આપવુ ં

 

હસહિયર વ્યાખ્યાતા-1 

વ્યાખ્યાતા - 1 

કાયા-અિુભવ-1 

કાયાહશક્ષક/ક્રાફ્ટ/પ્રહશક્ષક 

(િસ્તકલા /વ્યવસાય / બાગાયત 

વગેરિેા હિષ્ણાત) 

  

 

 

 

 

 

ખંડ સમય માટે િસ્તકલા 

કારીગરો, માળી વગેરિેી સેવાઓ 

લઈ શકાય 
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શાખા કતાવ્યો 
કમાચારીિે હિયુક્ત 

કરવાિી પધ્િહત 

1 2 3 

3.હજલ્લા 

સંશાિિ 

એકમ (DRU) 

(District 

Resource 

Unit) 

1. સમગ્ર હજલ્લામાં અશાલયે હશક્ષણિા કમાચારી વગા માટે તાલીમ કાયાક્રમોિું 

આયોજિ અિે સંકલિ કરવામાં હશક્ષણ સત્તાહિકારીઓિે સિાય કરવી અિે 

હજલ્લા હશક્ષણ અિે તાલીમ ભવિ બિારિા આવા કાયાક્રમોિા સંચાલિમાં 

જરૂરી સિાય પૂરી પાડવી. 

2. િીચેિા કાયાક્રમોિા સંચાલિ માટે કેન્રવતી શાખા તરીકે સેવાઓ પૂરી 

પાડવી. 

(1) હજલ્લા હશક્ષણ અિે તાલીમ ભવિમાં આયોજીત થિાર અશાલેય હશક્ષણિા 

પ્રહશક્ષકો અિે અવેક્ષકો પ્રેરકોિે પ્રેરણા તાલીમ અિ ેહિરંતર હશક્ષણિોકાયાક્રમ 

(2) િીચે પ્રમાણેિી સાિિરૂપ વ્યહક્તઓ માટે સંસ્કરણ કાયાક્રમો (૩) હજલ્લામાં 

(1) અન્ય કેન્રો ખાતે દશાાવેલ કાયાક્રમોિું જ ેસંચાલિ કર ેત ે(એટલે કે હજલ્લા 

હશક્ષણ અિે તાલીમ ભવિ બિાર) દા.ત.િિેરૂ યુવક કેન્ર, અશાલેય હશક્ષણ 

પહરયોજિા, હબિ સરકારી સગંઠિો વગેરિેા કમાચારીઓ. (ખ) સમગ્ર અશાલેય 

હશક્ષણ કાયાક્રમોિા સંપૂણા સફળ અમલ માટે સાિિરૂપ વ્યહક્તઓ, દા.ત. 

હવકાસ હવભાગિા હવસ્તરણ અહિકારીઓ, સાવાજહિક િેતાઓ, હિવૃત હશક્ષકો, 

માજી સૈહિકો, એિ.એસ.એસ.િા સ્વયંસેવકો, સંલત બાળ હવકાસ યોજિા 

અહિકારીઓ કાયાલક્ષી અક્ષરજ્ઞાિિા સમૂિ કાયાક્રમો સાથે સંકળાયેલ અન્ય 

વ્યહક્તઓ. 

3. (1) અશાલયે હશક્ષણમા ંજરૂરી સાહિત્ય સામગ્રી, ઉદે્દશો, પધ્િહત હવજ્ઞાિ, 

મૂલ્યાંકિો, સમસ્યાઓ વગેર ેજવેા ઉકત કાયાક્રમોિા િાદારૂપ ક્ષેત્રો તેમજ 

(2) કમાચારી વગા ખાસ કરીિે ભાષા,અંકગહણતિા હશક્ષણમા ંઅિે કાયાલક્ષી 

કૌશલમાં જરૂરી ભૂહમકા િરાવે તે માટે આવા હવષયો ક્ષેત્રોિે લગતી માહિતી 

પૂરી પાડવી. 

4. હજલ્લા હશક્ષણ અિે તાલીમ ભવિમાં અિે તેિી બિાર ગોઠવવામા ંઆવેલ 

અશાલેય હશક્ષણિા કમાચારીઓિા તાલીમ કાયાક્રમિી ગુણવત્તા અિે 

અસરકારકતાિંુ મૂલ્યાંકિ કરવુ ંઅિે દેખરખે રાખવી અિે તેમા ંહિરંતર 

સુિારણા થાય તે માટે પ્રયત્નો કરવા. 

5. સંસ્થા ખાતે તાલીમ લેતા અશાલયે હશક્ષણિા તમામ કમાચારી વગા અંગે 

માહિતી – આિારિી જાળવણી કરવી અિ ેઆવી તાલીમિે સુસંગત અિુવતી 

પ્રવૃહતઓિું સંચાલિ કરવુ ં

6. અશાલેય હશક્ષણ માટે પાઠયક્રમ, બુહિયાદી અિે અક્ષરજ્ઞાિ પછીિું 

અધ્યાપિ-અધ્યયિ સામગ્રી, ખચે અધ્યાપિ અિે મૂલ્યાંકિ સાિિો સામે 

અન્ય સંબંહિત શાખાઓિી મદદ લઇિે અિુવતી પ્રવૃહતઓ િાથ િરવી. (૧) 

િાલિા પાઠયક્રમ એકમો અધ્યાપિ-અધ્યયિ સાિિોિે સ્થાહિક જરૂહરયાતિે 

અિુરૂપ બિાવવા. (૨) હજલ્લામાં વ્યાપક પ્રમાણમાં બોલાતી બોલીઓ 

સહિત સ્થાહિક રીતે પ્રસ્તુત િોય એવી િવી બાબતો હવકસાવવી. 

7. હજલ્લાિા અશાલેય હશક્ષણ પહરયોજિાઓિે કેન્રો સામ ેક્ષેત્રીય આતંરહક્રયા 

(હવસ્તરણ સહિત) િાથ િરવી અિ ેક્ષેત્ર દ્વારા અશાલેય હશક્ષણિા હવસ્તારમાં 

ઊભી થયેલ શકૈ્ષહણક સમસ્યાઓ માટે સંદભા એકમ તરીકે કામગીરી કરવી. 

8. અશાલેય હશક્ષણ માટે માધ્યમોિી સિાય લવેા માટે હજલ્લા હશક્ષણ બૉડા  

અિે અશાલયે હશક્ષણ તંત્રિે મદદરૂપ થવું. 

9. અશાલેય હશક્ષણ વિુ અસરકારક બિાવવા માટે અન્ય શાખાઓિા જરૂરી 

િોય તેટલા સિયોગથી સબંંહિત બિા જ ક્ષેત્રોમા ંકાયા સંશોિિ િાથ િરવું. 

10. સંસ્થાિા ઉપર િિી ંદશાાવેલ તમામ કાયાક્રમોમા ંખાસ કરીિે હશક્ષકો માટે 

પૂવાસેવા અિ ેસેવા અંતગાત હશક્ષણ કાયાક્રમોમાં અશાલેય હશક્ષણિે લગતી 

માહિતી પૂરી પાડવી. 

ઉપાચાયા કે હસહિયર વ્યાખ્યાતા- 

1 

(બંિે િોય કે બેમાંથી એક િોય ત ે

પર આિાહરત) 

વ્યાખ્યાતા - વૈકહલ્પક અશાલેય 

હશક્ષણ-2 હસ્થહત માટે 

વ્યાખ્યાતા 

પ્રૌઢ હશક્ષણ-2 

કારકુિ-2 

હજલ્લા સસંાિિ એકમમાં બ ે

કારકુિ િોય તો બેમાંથી એક 

ઉપાચાયાિા સ્ટેિો ટાઇપીસ્ટ તરીકે 

સેવા બજાવશ.ે 
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શાખા કતાવ્યો 
કમાચારીિે હિયુક્ત 

કરવાિી પધ્િહત 

1 2 3 

4. સેવા અંતગાત 

કાયાક્રમો, 

ક્ષેત્રીય આંતર 

હક્રયા અિ ે

િાવીન્ય સકંલિ 

શાખા 

(IFIC) 

(In-service 

programmes, 

Field 

Interaction 

and 

Innovation 

Coordination) 

1. સમગ્ર હજલ્લામાં પ્રારંહભક હશક્ષકો માટેિા સેવા અંતગાત હશક્ષણ 

કાયાક્રમોિા આયોજિ અિે સંકલિમાં શૈક્ષહણક તંત્રિે સિાય કરવી અિે 

હજલ્લા હશક્ષણ અિે તાલીમ ભવિમાં આયોજીત કરલે કાયાક્રમિું આયોજિ 

અિે સંકલિ કરવુ ંઆ શાખા તેિી કામગીરીિે અિુરૂપ િીચેિી કામગીરી 

કરશે. 

(1) હજલ્લામાં પ્રારંહભક હશક્ષકોિી તાલીમજરૂહરયાતિે મુકરર કરી આવી 

જરૂહરયાતોિે પિોચંી વળવા માટે ભાહવલક્ષી આયોજિ તૈયાર કરશે. 

(2) હજલ્લા હશક્ષણ તાલીમ ભવિમા ંઆયોજિ કરવાિા તમામ કાયાક્રમોિી 

વાહષાક યાદી તૈયાર કરશે. 

(3) હજલ્લા હશક્ષણ અિે તાલીમ ભવિ બિારિા યોજવાિા સેવા અંતગાત 

કાયાક્રમોિું વાહષાક સમયપત્રક તૈયાર કરવામાં સબંંહિત તંત્રોિે મદદ કરવી. 

2. િીચેિી કામગીરીિા સંચાલિ માટે કેન્રવતી શાખા તરીકે સેવા આપવી. 

(1) કોઇ એક શાખા સાથે જિેા હવષયો સંપૂણાપણે કે મુખ્યત્વ ેસંકળાયેલા િ 

િોય જમેકે સાપેક્ષ રીતે સામાન્ય સાવાહત્રક પ્રકારિા કાયાક્રમો જવેા ભવિ 

ખાતેિા હશક્ષકો અિે આચાયો માટેિા સેવા અંતગાત બિા જ શકૈ્ષહણક 

કાયાક્રમો. 

(2) હજલ્લામાં અન્ય મથકો ખાતે એટલે કે હજલ્લા હશક્ષણ તાલીમ ભવિ 

બિાર હશક્ષકો માટે સવેા અંતગાત કાયાક્રમોિું આયોજિ કરિાર સાિિરૂપ 

વ્યહક્તઓ માટે સંસ્કરણ કાયાક્રમો. 

(3) દૂર દૂર સંપકા  પધ્િહત દ્વારા હશક્ષકો માટેિા સેવા અંતગાત શૈક્ષહણક 

કાયાક્રમો. 

3. હજલ્લા હશક્ષણ અિે તાલીમ ભવિિી અંદર અિે બિાર યોજાતા સવેા 

અંતગાત કાયાક્રમોિી ગુણવત્તા અિે અસરકારક્તાિું મૂલ્યાંકિ કરવુ ંઅિે 

દેખરખે રાખવી. અિે તેમાં સતત સુિારણા કરવા પ્રયત્નો કરવા. 

4. પ્રૌઢ હશક્ષણ અશાલેય હશક્ષણ હસવાયિા જ ેકમાચારીઓ સસં્થામા ંતાલીમ 

લેતા િોય તેમિા માહિતી આિારિી જાળવણી કરવી અિે આવી તાલીમિે 

લક્ષમાં લઇિ ેપત્રવ્યવિાર, મુલાકાતો, મુહરત સામગ્રીિી વિેંચણી વગેર ેદ્વારા 

અિુવતી પ્રવૃહતઓ િાથ િરવી. 

5. જ ેહશક્ષકો તેમિું હશક્ષણ ચાલુ રાખવા ઇચ્છતા િોય તેમિા માટે સંદભા 

અિે સિાય કેન્ર તરીકે સવેાઓ પૂરી પાડવી. 

6. બિા જ કાયા સંશોિિ અિે સાથસેાથ જમેાં િીચેિાિો સમાવેશ થાય છે 

તેવી સંસ્થામાં ક્ષેત્રીય આંતરહક્રયા પ્રવૃહત્તઓ માટે કેન્રવતી શાખા તરીકે 

કામગીરી કરવી.  

(1) મકાિિી અંદર િાથ િરાતી કાયા સંશોિિ પ્રવૃહતઓિું સંકલિ કરવું અિે 

તેિા પહરણામોિો ફેલાવો કરવો. 

(2) િાથ િરાતા િોય ત્યા ંપ્રારંહભક હશક્ષણિા ક્ષેત્રમાં અભ્યાસ સંશોિિો, 

િાવીન્ય વગેરિેા પહરણામો અંગેિી માહિતી માટે કલીયરીગં િાઉસ તરીકે 

કામગીરી કરશે. 

(3) હિયતકાલીિ સમાચારપત્ર તથા સંસ્થાિું મુખપત્ર બિાર પાડી હજલ્લાિી 

બિી જ પ્રારંહભક શાળાઓ /અશાલેય હશક્ષણ /પ્રૌઢ હશક્ષણ કેન્રોિે મોકલી 

આપવા. 

પ્રવર વ્યાખ્યાતા-1 

વ્યાખ્યાતા - 1 

કકારકુિ-1 
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કમાચારીિે હિયુક્ત 

કરવાિી પધ્િહત 

1 2 3 

5. પાઠયક્રમ 

સામગ્રી 

હવકાસ અિે 

મૂલ્યાકંિ 

શાખા 

(CMDE) 

(Curriculum, 

Material 

Development 

and 

Evaluation) 

1.િાલિી બાબતોિે સ્વીકારવી અિ ેિીચેિા પ્રકારિી િવી બાબતો 

હવકસાવવી જથેી ત ેસ્થાહિક પહરહસ્થહતિે અિુકૂલ થઇ શકે અિે પ્રારંહભક 

હશક્ષકોિા હશક્ષણ કાયાક્રમમાં તેિો ઉપયોગ થઇ શકે. 

(1) પાઠયક્રમ એકમોઃ સામાન્યપણે હિયત કરલે પાઠયક્રમમાં હવહવિ 

હવષયોમાં ઉમરો કરવા હજલ્લા કક્ષાએ સ્થાહિક રીતે સુસંગત એવો િવો 

એકમ હવકસાવી શકાય. સેવા એકમો ભૂગોળ, લોકસાહિત્ય, દંતકથા, હરવાજો, 

વિ, વિસ્પહત, પ્રાણીજીવિ, મેળાઓ, િસ્તકલા, ભૂસ્તરશાસ્ત્ર વગેર ેસાથે 

સંબંિ 

િરાવતા િશે. 

(2) સામાન્ય તેમજ ખાસ કરીિે હજલ્લામાં આહદજાહતિી વસ્તી વિાર ેિોય ત્યા ં

પિેલાં અિે બીજા િોરણિા પ્રારંહભક વગોમા ંઆહદજાહતઓિી ભાષામાં 

સ્થાહિક રીતે હવકસાવેલ અભ્યાસક્રમ એકમોિું હશક્ષણ આપવુ ં

(3) હિરંતર અિે એકંદર અધ્યેતા મૂલ્યાંકિ માટેિી તકિીકી અિ ેમાગાદશાિ. 

(4) કસોટી, પ્રશ્ન/બાબત બેંક, દર, માપ, અવલોકિ,અિુસૂહચ હિદાિ 

કસોટીઓ  /ઉપચારાત્મક કાયાક્રમો માટે માગાદશાક હસધ્િાંતો, પ્રહતભા ખોજ 

પ્રહક્રયા વગેર.ે 

અન્ય સંબંહિત હવદ્યાશાખાઓ, સંસ્થાઓ, તજજ્ઞો, હશક્ષકો અિે પ્રહશક્ષકોિો 

સિયોગ લઇિ ેઉપર મજુબિા મોટાભાગિા અિકૂુળ બિાવાયેલા હવકાસિાં 

કામો. 

2. પ્રૌઢ અિે અશાલેય હશક્ષણ માટે ઉપરોક્ત હવકાસ કાયોમાં હજલ્લા 

સંસાિિ એકમિે મદદરૂપ થવું. 

3. પ્રાથહમક અિ ેઉચ્ચ કક્ષા તથા રાષ્ટર ીય સાક્ષરતા હમશિ િેઠળ ખાસ કરીિે 

પ્રૌઢ અક્ષરજ્ઞાિ લેિારાઓ માટે હિયત કરલે લઘુત્તમ કક્ષાિા સંદભામા ં

શીખિારાઓિી હસહધ્િિી આકારણી કરવા માટે િમૂિા આિાહરત 

કસોટીઓ િાથ િરવી. 

4. શીખિારા અિે મૂલ્યાંકિિી હવશ્વસિીય અિે અહિકૃત પધ્િહત દાખલ 

કરવામાં શકૈ્ષહણક તંત્રો તથા પ્રારંહભક શાળા અશાલયે હશક્ષણ પ્રૌઢ હશક્ષણ 

કેન્રોિે મદદ કરવી. 

5. અભ્યાસક્રમ, સામગ્રી હવકાસ અિે મૂલ્યાંકિિે લગતા સેવા અંતગાત 

કાયાક્રમમાં િોય છે એ મજુબ પણ ઉક્ત 1 માં દશાાવેલ અિુકૂળ બિાવેલા 

હવકહસત કરલેા કામો માટે કાયાશાળાિું સંચાલિ કરવું 

6. ભવિિા બિા જ કાયાક્રમો/પ્રવૃહતઓમાં અભ્યાસક્રમ, સામગ્રી હવકાસ અિે 

મૂલ્યાંકિિે લગતી માહિતી પૂરી પાડવી. દા.ત. હશક્ષકો માટે પૂવા સેવા અિે 

સેવા અંતગાત કાયાક્રમો, અશાલેય/પ્રૌઢ હશક્ષણિા કમાચારી વગા માટે તાલીમ, 

ક્ષેત્રીય આંતરહક્રયા પ્રવૃહતઓ કાયા સંશોિિ વગેર.ે 

હસહિયર વ્યાખ્યાતા-1 

વ્યાખ્યાતા - 1 

બે  કમાચારી વગાિા સભ્યોમાથંી 

એકિી પાસે હવજ્ઞાિ/ગહણતિી 

જાણકારી િશે અિે બીજા પાસ ે

સમાજહવજ્ઞાિ માિવહવદ્યાઓિી 

જાણકારી િશે. 
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શાખા કતાવ્યો 
કમાચારીિે હિયુક્ત 

કરવાિી પધ્િહત 

1 2 3 

6. શૈક્ષહણક 

પ્રૌદ્યોહગકી 

શાખા 

(ET) 

(Educational 

Technology)) 

1.હજલ્લા હશક્ષણ અિ ેતાલીમ ભવિિા સંબંહિત કમાચારી વગા અિે અન્ય 

સાિિરૂપ વ્યહક્તઓિા સિયોગથી પ્રારંહભક હશક્ષણ અિે પ્રારંહભક હશક્ષક 

હશક્ષણિે લગતા હવહવિ હવષય / ક્ષતે્રો માટે સરળ, અસરકારક અિે ઓછી 

હકંમતિા શૈક્ષહણક સાિિો જવેા કે આલેખ, આકૃહત, િમૂિાઓ, ફોટોગ્રાફ, 

સ્લાઇડ, શ્રવણ ટેપ, િાટક-લેખિ, ગીતો વગેર ેહવકસાવવા. 

2. પ્રૌઢ/અશાલેય હશક્ષણ માટે ઉપર મજુબિા ઓછા ખચાિા શૈક્ષહણક 

સાિિો હવકસાવવામા ંહજલ્લા સંશાિિ એકમિે મદદ કરવી. 

3. િીચેિી બાબતોિી જાળવણી કરવી. 

(1) ભવિિા બિા જ દૃશ્ય-શ્રાવ્ય સાિિો. 

(2) કમ્પ્યુટર પ્રયોગશાળા 

(3) ભવિમાં તેમજ સસં્થા બિાર હવકસાવવામાં આવેલ સારા ઓછા ખચાિા 

શૈક્ષહણક સાિિો માટે પ્રદશાિ સ્થળ. 

(4) ભવિ પાસે ચલહચત્ર દશાાવવાિું હફલ્મ પ્રોજકેટર િોય તો હશક્ષણ સબંંિી 

દૃશ્ય શ્રાવ્ય કેસટેિા ગ્રંથાલય. 

4. કેસેટ વગાડવાિી અિે હફલ્મ બતાવવાિી સુહવિાવાળી સંસ્થાઓિે સ્લાઇડ, 

કેસેટ, હફલ્મ ઉછીિા આપવા અિ ેપ્રાહપ્ત સ્થાિો પાસેથી તે ઉછીિા મેળવવા. 

5. હજલ્લાિી પ્રારંહભક શાળાિા હવદ્યાથીઓ, પ્રૌઢહશક્ષણ / અશાલેય હશક્ષણ 

મેળવિારા હશક્ષકો/પ્રહશક્ષકો વગેર ેમાટે શકૈ્ષહણક પ્રસારણિી વ્યવસ્થા કરવા 

િજીકિા રહેડયો મથક સાથે સંપકા  રાખવો. 

6. િીચેિી બાબતો પર ખાસ ભાર મકૂીિે શૈક્ષહણક પ્રૌદ્યોહગકીિા ક્ષેત્રમાં 

હશક્ષકો માટે યોગ્ય સેવા અંતગાત કાયાક્રમોિું સંચાલિ કરવું. 

(1) શકૈ્ષહણક પ્રસારણ, દૂરદશાિ પ્રસારણ, કેસેટ અિ ેસિાયક સાિિોિો 

અસરકારક ઉપયોગ અિ ે

(2) સરળ, ઓછા ખચાાવાળા શૈક્ષહણક સાિિોિો હવકાસ. 

7. ઉક્ત (1)માં દશાાવેલ હવકાસ કામો માટે કાયાશાળાઓિું સંચાલિ કરવું. 

ભવિિા અન્ય બિા જ કાયાક્રમો / પ્રવૃહતઓમાં શૈક્ષહણક પ્રૌદ્યૌહગકીિ ેલગતી 

માહિતી પૂરી પાડવી, જવેી કે હશક્ષકો માટે પૂવાસેવા અિે સેવા અંતગાત 

કાયાક્રમો, અશાલેય હશક્ષણ/પ્રૌઢ હશક્ષણિા કમાચારી વગો માટે તાલીમ 

કાયાક્રમો, ક્ષેત્રીય આંતરહક્રયા પ્રવૃહતઓ,સામગ્રી હવકાસ,કાયા સંશોિિ વગેર.ે 

પ્રવર વ્યાખ્યાતા-1 

વ્યાખ્યાતા - 1 

તકહિકહવદ્-1 
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શાખા કતાવ્યો 
કમાચારીિે હિયુક્ત 

કરવાિી પધ્િહત 

1 2 3 

7. આયોજિ 

અિ ે

વ્યવસ્થાપિ 

શાખા 

(P & M) 

(Planning & 

Management) 

1. પ્રાથહમક હશક્ષણિું સાવાત્રીકરણ/ પ્રારંહભક હશક્ષણિુ ંસાવાત્રીકરણ / 

રાષ્ટર ીય સાક્ષરતા કાયાિા લક્ષ્ાંકો હસધ્િ કરવા હવહવિ આયોજિિા અમલિી 

જરૂહરયાત િોય તવેા હજલ્લાઓ માટે અિે આવા લક્ષ્ાંકો હસધ્િ કરવા થયેલ 

પ્રગહતિી દેખરખે માટે યોગ્ય માહિતી-આિાર જાળવવો. 

2. પ્રારંહભક હશક્ષણિું સાવાત્રીકરણ / રાષ્ટર ીય સાક્ષરતાકાયાિા શૈક્ષહણક 

આયોજકો /વિીવટકારો/ હજલ્લા હશક્ષણ બૉડાિે િીહત હવષયક સલાિ 

આપવા અભ્યાસો િાથ િરવા. િવા અભ્યાસો માટેિા કેટલાક મિત્વિા ક્ષેત્રો 

િીચે મજુબ છે. 

(1) બાળકો અિ ેશીખિારા પ્રૌઢોિા િામ દાખલ કરવા તેમિો અભ્યાસ 

જાળવી રાખવો અિે તેમિી િાજરીિી હિયહમતતા અિ ેએિે અસરકતાા 

પહરબળો. 

(2) ઉપરોકત બાબતો અગંે દખલ કરતા હવહવિ (પ્રોત્સાિિ સહિતિી)અસર. 

(3) બુહિયાદી હશક્ષણિી પ્રહક્રયામા ંલોકોિી સમજ અિે તેમાં તેમિી 

ભાગીદારી. 

(4) હજલ્લાિી સંસ્થાઓિા મૂલ્યાંકિો માટેિા િોરણો, માપદંડ અિે તકહિકો 

હવકસાવવા. 

ઉકત અભ્યાસો અિ ેસંખ્યાબંિ કાયા સંશોિિ પ્રવૃહત િાથ િરવા માટે 

સરળતાપૂવાક સંપકા  કરી શકાય તેવા હજલ્લાિા શકૈ્ષહણક રીત ેપછાત એવા 

એક કે બે હવસ્તારોિે ખાસ પસંદ કરવામાં આવશે. આ હવસ્તારોિે હજલ્લા 

હશક્ષણ અિે તાલીમ ભવિિા પ્રયોગશાળા હવસ્તાર તરીકે ઓળખવામાં 

આવશે. પ્રયોગશાળા હવસ્તારોમા ંસખં્યાબંિ અભ્યાસો િાથ િરવામા ં

આવશ,ે એમ છતાં ત ેઅભ્યાસો આ હવસ્તારો પૂરતા જ મયાાહદત રિે તેવું 

જરૂરી િથી, તેમાં સમાહવષ્ટ થતા કામિા પ્રકારિે આિાર ેઅન્ય યોગ્ય 

હવસ્તારોિી પણ પસંદગી કરવામાં આવશે. 

3. શૈક્ષહણક તંત્રોિ ે(1) શાળા િકશાકામ (2) હિહદા ષ્ટ ક્ષેત્ર અિે લક્ષ્જૂથિી 

હિહદા ષ્ટ પધ્િહત અંગે પ્રાથહમક હશક્ષણિું સાવાત્રીકરણ / એયુઇઇ 

માટે લઘુસ્તરીય આયોજિ. (3) શાળા સંકુલોિું હિમાાણ અિે પ્રવૃહત (4) 

શાળા સંકુલો/શાળાઓ વગેર ેમાટે સંસ્થાગત આયોજિ અિે (5) સંસ્થાકીય 

મૂલ્યાંકિ માટે તકહિકી સિાય પૂરી પાડવી. 

4. બુહિયાદી હશક્ષણમા,ં લોકોિી 

5.ભાગીદારીિા તમામ કાયાક્રમોિા સંબંિમાં કેન્રવતી શાખા તરીકે સેવા 

બજાવવી અિે ખાસ કરીિે હજલ્લા હશક્ષણ બૉડા , વ્યાવસાહયક હશક્ષણ 

કેન્રોિા સભ્યો, સમુદાયિા િેતાઓ, યુવાિો અિે અન્ય સ્વૈહચ્છક શકૈ્ષહણક  

કાયાકરો માટે સંસ્કરણ કાયાક્રમોિું સચંાલિ કરવું. 

6. િેતૃત્વ, પ્રેરણ, સમૂિિી ભાગીદારી, શૈક્ષહણક વિીવટ, િાણાં વ્યવસ્થા 

અિે હિસાબ, કચેરી કામગીરી પ્રાથહમક હશક્ષણિા સાવાત્રીકરણિા 

આયોજિ, સંસ્થાકીય આયોજિ વગરે ેક્ષેત્રોિે આવરી લઇ મુખ્ય હશક્ષકો, 

શાળા, સંકુલોિા 

વડાઓ અિે આયોજિ અિે વ્યવસ્થામાંિા ઘટક કક્ષાિા શકૈ્ષહણક કાયાકરો 

માટે યોગ્ય કાયાક્રમોિું સંચાલિ કરવુ.ં 

7. ખાસ કરીિે પ્રાથહમક હશક્ષણિું સાવાત્રીકરણ / પ્રારંહભક હશક્ષણિું 

સાવાત્રીકરણ અિે રાષ્ટર ીયસાક્ષરતા કાયાિા ઉદે્દશોિી સામે હજલ્લામાં અમલી 

બિાવાયેલા શકૈ્ષહણક હવકાસિા હવહવિ કાયાક્રમોિી અસરકારકતાિું 

મૂલ્યાંકિ કરવું. 

8. હજલ્લા હશક્ષણ અિે તાલીમ ભવિિા પંચવષીય તથા વાહષાક સંસ્થાકીય 

આયોજિો અિે વાહષાક સ્વમૂલ્યાંકિ અિેવાલ તૈયાર કરવા માટે તથા હજલ્લા 

હશક્ષણ બૉડા સાથ ેસંપકા  રાખવા માટે કેન્રવતી શાખા તરીકે કામગીરી કરવી. 

પ્રવર વ્યાખ્યાતા-1 

વ્યાખ્યાતા - 1 

તકહિકહવદ્-1 
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9. સંસ્થાિા બિા જ કાયાક્રમો / પ્રવૃહતઓ દા. ત.હશક્ષકો માટે પૂવા સવેા અિે 

અંતગાત કાયાક્રમો, અશાલયે હશક્ષણ પ્રૌઢ હશક્ષણિા કમાચારી વગા 

માટે તાલીમ કાયાક્રમ, ક્ષેત્રીય આંતરહક્રયા પ્રવહૃતઓ, કામગીરી સંશોિિ 

વગેરિેી બાબતમાં ખાસ કરીિે ઉક્ત બાબત િં. 3 માં દશાાવેલ ક્ષેત્રોિા 

સંદભામાં આયોજિ અિે વ્યવસ્થા સંબંિી માહિતી પૂરી પાડવી.  
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વિીવટી કમકચારીઓને નીચે મિુબ િાખાવાર કામગીરી વિેંચણી કરવામાં આવી છે. 

 

 કચેરી અજિક્ષક: (ઓડીટર ગ્રુપ-1) 

1. કચેરીિી દરકે શાખામા ંથતી કામગીરીમા ંસલાિસૂચિો કરવા તથા દેખરખે રાખવી તથા કામગીરી સમયમયાાદામા ંપૂણા 

થાય તેિી તકેદારી રાખવી. 

2. કચેરીિા તમામ અહિકારીઓ | કમાચારીઓિા ખાિગી અિેવાલ પોતાિા કબજા િેઠળ રાખવાિા રિેશે. 

 મુખ્ય કારકુનઃ (વિીવટી) 

1. વિીવટી શાખાિી કામગીરીમાં માગાદશાિ આપવું તથા દેખરખે રાખવી. 

2. વિીવટી શાખાિી સંપૂણા કાગીરી સમયમયાાદામાં પૂણા થાય તેિી કાળજી રાખવાિી રિેશે. 

 મુખ્ય કારકુનઃ (જિસાબી) 

1. હિસાબી શાખાિી કામગીરીમાં માગાદશાિ આપવું તથા દેખરખે રાખવી. 

2. હિસાબીશાખાિી સંપૂણા કામગીરી સમયમયાાદામાં પૂણા થાય તેિી કાળજી રાખવાિી રિેશે. 
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જિસાબી િાખાની કામગીરી 

 

1, સંસ્થાિા તમામ અહિકારી કમાચારીઓિા પગાર બીલો બિાવવા/વટાવવા અગંેિી કામગીરી. 

2. કેશબુક હિભાવવી. 

3. કચેરી કન્ટીજન્સી બીલ બિાવી વટાવવું અિે ચૂકવણી કરવી. 

4. જ ેતે કમાચારીઓિા ટી.એ બીલો હતજોરી કચરેીમાં રજૂ કરી, વટાવી ચકુવણું કરવુ.ં 

5. સંસ્થાિી સામાન્ય ગ્રાન્ટિો (તાલીમ-ઇડીએિ યોજિા હસવાયિી) હિસાબ રાખવો જરૂરી રજીસ્ટર હિભાવવું. 

6. અંદાજપત્રક ખચાપત્રક મોકલવું. 

7. અહિકારી/કમાચારીઓિા જીપીએફપાટાફાઇિલ એડવાન્સ ઉપાડિા બીલો તૈયાર કરી વટાવવા ચૂકવવાિી 

કામગીરી. 

8. હિસાબી શાખામાથંી આવેલ તેયાર એન્ટેકટ બીલ વટાવી જ ેતે અધ્યાપકશ્રીિે િાણાં ચૂકવવા. 

9. સવીસ સ્ટેમ્પપ ઇન્ડેન્ટ મજુબ બીલ બિાવી હતજોરીમાથંી વટાવી સંબહંિત ટેબલિે પોસ્ટ હટકીટ ખરીદવા િાણાં 

ચૂકવવા. 

10. અહિકારી / કમાચારીઓિી પે સ્લીપ તૈયાર કરવી. 

11. સરકારી કચેરી | ખાતા અિે સરકારશ્રી તરફથી યોજાતા તમામ તાલીમવગો, સેમીિાર અંગેિી કામગીરી તથા 

હવષયવાર તાલીમ સેમીિાર રજીસ્ટર હિસાબો તૈયાર કરવા અંગેિી કામગીરી. 

12. સેમીિાર તાલીમવગો માટે આપેલ ગ્રાન્ટમાંથી િાણાં ઉગવવા, ઉચ્ચક બીલ હવગતવાર બીલ બિાવવા તથા જ ે

તે ગ્રાન્ટિો હિસાબ રાખવો. જરૂરી રજીસ્ટર હિભાવવું. 

13. ્લાિ યોજિાિી માહિતી તેયાર કરવી. હત્રમાહસક પત્રકો મોકલવા તથા રજીસ્ટર હિભાવવાિી કામગીરી. 

14. સેમીિાર તાલીમવગોિી તમામ આંકડાકીય માહિતી તથા રજીસ્ટર હિભાવવું. 

15. કચેરીિી P & M શાખા સાથે ચચાા હવચારણા કરી તાલીમ અગંેિું આયોજિ કરવું. 

16. S.S.A. તાલીમ ખચા | હિસાબ અગંેિી કામગીરી. 

17. દરકે તાલીમ વગા પરૂો થયેથી સંબંહિત વ્યાખ્યાતા પાસેથી ખચા હિસાબિી ફાઇલ મેળવી રકેડા  પર રાખવી. 

18. તાલીમ સેમીિાર અંગેિી હિસાબી તમામ કામગીરી. 
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વિીવટી િાખાની કામગીરી 

 
1. કચેરીિા તમામ અહિકારી / કમાચારીઓિી અસલ સેવાપોથી રાખવી / હિભાવવી અિે તેમા ંવખતોવખત જરૂરી 

િોિં કરવી, 

2. કચેરીિા તમામ અહિકારી / કમાચારીઓિી તમામ પ્રકારિી રજાઓ-ઇજાફા મજૂંર કરવાિી કામગીરી. 

3. િવી જગ્યાઓ મજુંર કરાવવી, િંગામી જગ્યાઓ ચાલ ુરાખવા તથા િંગામી જગ્યાઓ કાયમી કરવા અંગિેો 

પત્રવ્યવિાર કરવાિી કામગીરી. 

4. ભવિ માટે જમીિ સપંાદિ-મકાિ ગ્રાન્ટ અગંેિી જરૂરી પત્રવ્યવિાર કરવા અંગિેી કામગીરી, 

5. અહિકારી કમાચારીઓિા ખાિગી અિેવાલ મંગાવવા, મોકલવા, જાળવવા અંગિેી કામગીરી, 

6. મિેકમ અંગિેી તમામ કામગીરી 

7. ઉત્સવ ઉજવણી અંગિેી કામગીરી. 

8. િવહિહમાત કચેરી માટે જરૂરી સાિિસામગ્રી વ્યવસ્થા ઊભી કરવાિી દરખાસ્ત-વિીવટી મજૂંરી મળેવવા અંગિેી 

કામગીરી. 

9. કચેરીમાં આવતી જતી ટપાલિી િોિંણી કરવી તથા તે અંગેિા જરૂરી રજીસ્ટરો હિભાવવા. 

10. ટપાલ હટકીટોિું ઇન્ડન્ટ તૈયાર કરી હિસાબી-1 શાખાિે આપવું. હટકીટ મળેવી સ્ટેમ્પપ રજીસ્ટર હિભાવી હિસાબ 

રાખવો. 

11. વગા-૪િા કમાચારીઓિા ગણવશે, ચંપલ, ગરમકોટ વગરે ેપૂરા પાડવાિી કામગીરી. 

12. સરકારી પ્રસે વડોદરા રાજકોટમાથંી સ્ટેશિરી/સ્ટાન્ડડા  ફોમા તથા અન્ય સાહિત્ય મેળવવાિી કામગીરી તથા 

રજીસ્ટસા હિભાવવા, 

13. શાળાિા પ્રવશેોત્સવ અગંેિી કામગીરી તથા ઉત્સવ ઉજવણી અગંે વિીવટી શાખાિે મદદરૂપ કામ ગીરી 

કરવી. 
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મુદ્દા ન.ં : 3 

. 

દેખરખે અને િવાબદારીના માળખાને માધ્યમ સજિત જનણકય લેવાની પ્રજિયામાં 

અનુસરવાની કાયકરીજત 

હજલ્લા હશક્ષણ અિે તાલીમ ભવિમાં શકૈ્ષહણક અિે હબિ શૈક્ષહણક કમાચારીઓ પોતાિી શાખાિે લગતી 

હવહવિ કામગીરી કર ેછે. કચરેીમાં આવતી તમામ ટપાલોિે શાખાવાર ફાળવણી કરી તેિી હિયત રજીસ્ટરમાં િોિંણી 

કરવામાં આવે છે. ત્યારબાદ જ ેતે શાખાિે ટપાલ આગળિી કામગીરી અથે વિેંચવામાં આવે છે. જ ેતે શાખાિા 

કમાચારીઓ પોતાિે ફાળવેલ ટપાલ પર જરૂરી કાયાવાિી-આયોજિ કરી તે કચેરી અહિક્ષક મારા અહિકારીશ્રી પાસે 

રજૂ કર ેછે. અહિકારીશ્રી તરફથી સમંહત મળેથી આગળિી કાયાવાિી કરવામાં આવે છે. 

 

 

 

મુદ્દા ન.ં : 4 

 

પોતાના કાયો બજાવવા માટે પોતે નક્કી કરલેા િોરણો 

1. કચેરી કાયા પધ્િહત મજુબ કામગીરી કરવામાં આવે છે. 

2. ગજુરાત સવેા વતાણુક હિયમો (હશસ્ત-અપીલ) 1971 મજુબ કમાચારીઓએ કામગીરી કરવાિી િોય છે. 

3. દરકે કમાચારીએ પોતાિે સોપંેલ કામગીરી હિયત સમયમયાાદામાં પૂરી કરવાિી િોય છે. 

4. કચરેીિો સમય સવાર ે10-30 થી સાજં ે6-10 સુિીિો િોય છે. (સોમવારથી શુકવાર) દર શહિવાર ેકચેરીિો સમય 

સવાર ે7-30 કલાકથી 12-00 સુિીિો િોય છે. 

5. કચેરીિા પ્રાચાયાશ્રી અિે શૈક્ષહણક તથા હબિશૈક્ષહણક કમાચારીઓ પ્રસંગોપાત ટેલી કોન્ફરન્સ તથા હવડીયો 

કોન્ફરન્સમાં િાજર રિી વડી કચેરીિા સપંકામાં રિે છે. 
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મુદ્દા નં. : 5 

પોતાના કાયો બજાવવા માટે પોતાની પાસેના અથવા પોતાના જનયંત્રણ િેઠળના અથવા 

પોતાના કમકચારીઓ દ્વારા ઉપયોગમાં લેવાતા જનયમો, જવજનયમો, સૂચનાઓ, જનયમ 

સંગ્રિો અને રકેડક 

 

 

 

ક્રમ કામગીરી આિાર સંદભા 

1 સેવાકાલીિ, સંશોિિ અિે ઇડીએિ-12 સદર 

અંતગાત તાલીમ વગો 

(1) િાણાં હવભાગ, ગુ.રા.ગાંિીિગરિા ઠરાવ એફ.એ.એચ -

1091-377-ચ 

(2) જીસીઇઆરટી, ગાંિીિગરિા પહરપત્ર િ ં તાલીમવગા 

ખચાહવગત 9918- 9968/96-97 તા. 2/12/96 તથા 2003-04િા 

વષાિું તાલીમ ખચાિું 

સુિારલે બ્રેક અપ. 

(3) જીસીઇઆરટી, ગાંિીિગરિા પહરપત્ર િં 

જીસીઇઆરટી /  7770 -7812 તા. 23/04/2016 િા વષાિુ ં

તાલીમ ખચાિું સુિારલે બ્રેક અપ. 

 

2 સ્ટેટ પ્રાજકેટ ડાયરકેટરશ્રી – SSAM  

ગાંિીિગર અંતગાત SSAMિા તાલીમ વગો 

 

હિયામકશ્રી, જીસીઇઆરટી, ગાંિીિગર તથા  સ્ટેટ પ્રોજકે્ટ 

ડાયરકેટરશ્રી – SSAM ગાંિીિગરિો તા. 7/4/05િા રોજ હિયત 

કરલે  ખચાિો બ્રેકઅપ. 
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વિીવટી કામગીરી 
 

 

 

ક્રમ કામગીરી આિાર સદંભા 

1 પગારબીલો બિાવવા, કન્ટીજન્સી 

બીલો, એબ્સ્સ્ટરેક્ટ બીલો, મુસાફરી 

ભથ્થા બીલો, હવગતવાર બીલો તથા 

અન્ય બીલો બિાવવા 

(1) ગજુરાત હતજોરી હિયમો, 

(2) િાણાંકીય સત્તા સોપંણી હિયમો 1998. 

(3) િાણાં હવભાગ ગુ.રા., ગાંિીિગર વખતોવખત 

બિાર પાડેલ પહરપત્રો અિે ઠરાવો. 

(4) વડી કચેરી ગાંિીિગર ેફાળવેલ ગ્રાન્ટિા િુકમો. 

 

2 કચેરી તથા કમાચારીઓિી રજા, 

ઇજાફા, એલ ટી સી. ચાજા એલાઉન્સ 

મજૂંર કરવા 

1) ગજુરાત મુલ્કી સેવા સહવાસ પે રલ્સ-2002 

(2) ગજુરાત મુલ્કી સેવા સહવાસ પેન્શિ રલ્સ-2002 

(3) ગજુરાત મુલ્કી સેવા સહવાસ લીવ રલ્સ- 2002 

 

3 પગાર હિિાારણ અંગિેી કામગીરી 

 

ગજુરાત સરકાર , િાણાં હવભાગ ગુ.રા. િા ઠરાવ િં (જી.એિ-

8)પીજીઆર 1009-2-પે સેલ(મ) તારીખ- 

27/02/2009 

4 ખાિગી અિેવાલ લગતી કામગીરી (1) સામાન્ય વિીવટી હવભાગિા ઠરાવ િં. ખઅલ 1098/5/તા. 

31/3/89 

(2) સામાન્ય વિીવટી હવભાગિો ઠરાવ િં. ખઅલ 

/102013/562294 તા.4/3/14 

(3) સામાન્ય વિીવટી હવભાગિો ઠરાવ િે ખઅલ 102015-162/3. 

તા. 17/4/15 

 

5 કચેરીિી કોઇ પણ પ્રકારિી કામગીરી સરકારશ્રી તથા જીસીઇઆરટી, ગાંિીિગર ેિક્કી 

કરલે િારાિોરણો તથા હિયમો. 
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મુદ્દા નં. : 6 

પોતાની પાસે અથવા પોતાના જનયતં્રણ િેઠળ િોય તેવા દરતાવિેોનું વગકપત્રક 

 

 હજલ્લા હશક્ષણ અિે તાલીમ ભવિમાં વડી કચેરી-જીસીઇઆરટી, ગાંિીિગર દ્વારા હશક્ષણ હવભાગ દ્વારા હિયત થયેલ 

હવહવિ કામગીરીિા રજીસ્ટસા, માહિતી પત્રકો, માગાદશાક સૂચિાઓ, સેવાપોથીઓ વગેર.ે 

કામગીરી પૂણા થયેથી રકેડાિી અગત્યતા ચકાસી તેિું “ક”, “ખ’’, ‘ખ-૧” “ગ”, “િ” વગોમાં વગીકરણ. 

 

મુદ્દા નં. : 7 

: 

પોલીસી (નીજત જવષયક)ના ઘડતરમાં કે અમલના સંબંિમાં િનતાના સભ્યો સાથે જવચાર 

જવજનમય માટે અથવા તેમના દ્વારા રિૂઆત માટેની જવદ્યમાન કોઇ વ્યવસ્થાની જવગતો 

 સામાન્ય વિીવટ હવભાગ 

 િાણાં હવભાગ 

 હશક્ષણ હવભાગ 

 સમાજ કલ્યાણ હવભાગ 

 જીસીઇઆરટી, ગાંિીિગર 

 તેમજ કેટલાક હકસ્સાઓમા ંસબંહિત કચેરી, હવભાગ દ્વારા હિયત થયેલ પોલીસીિે અિુસરીિે કચરેી કામગીરી તેમજ 

હવહવિ કામગીરી અંતગાત હિણાયો લેવાય છે. કચેરીિા અહિકાર તંત્રમાં આવતી બાબતો, કામગીરી, અમલીકરણ ક્ષેતે્ર સુલભ 

વિીવટ તેમજ ત્વરીત હિણાયમાં સિાયભૂત બિે તેવી વ્યવસ્થા ઊભી કરવામાં આવેલ છે. જમેાં. 

 કચેરીિા વગા-2િા રાજ્યપહત્રત અહિકારીઓ. 

 કચેરી અહિક્ષક 

 હજલ્લા પંચાયત 

 તાલુકા પંચાયત 

 શાસિાહિકારીશ્રી 

 કેળવણીહિરીક્ષક સંિ 

 પ્રાથહમક હશક્ષક સંિ 

સાથે પરામશા કરી વ્યવસ્થા કરવામાં આવે છે. 
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મુદ્દા નં. : 8 

બૉડક તેના ભાગ તરીકે અથવા તેની સલાિના િેતુ માટે બે અથવા તેથી વિુ વ્યજિઓના બનેલા 

બૉડક કાઉજસસલ્સ, સજમજતઓ અને બીજા મંડળોનંુ પત્રક અને તે બૉડક, કાઉજસસલો, સજમજતઓ અને 

બીજા મંડળોની બેઠકો લોકો માટે ખુલ્લી છે કે કેમ અથવા તેની બેઠકોની કાયકનોિંો લોકોને 

મળવાપાત્ર છે કે કેમ ; 

 

પ્રાથહમક શાળાઓમા ંહવદ્યાસિાયકોિી ભરતી, હશક્ષકોિી ફેરબદલી કેમ્પપ માટે રચાયેલી સહમહતમાં પ્રાચાયાશ્રી, હજલ્લા 

હશક્ષણ અિે તાલીમ ભવિ એ એક સભ્યપદ િરાવે છે. 

હજલ્લા હશક્ષણ અિે તાલીમ ભવિિી રચિામાં જ ેિેતુઓ, ઉદે્દશો અહભપે્રત છે તે અિુસંિાિે 

બેઠકોિી કાયાિોિંો સામાન્ય જિતા માટે જાિેર કરવાિા પ્રસંગો ખાસ ઊભા થતા િથી. 

 

PAC  (Programnue Advisory Committee) િી બેઠક માટેિી સહમહતમાં િીચ ેજણાવ્યા પ્રમાણેિા િોદે્દદારો િોય 

છે. 

1. પ્રાચાયા - હજલ્લા હશક્ષણ અિે તાલીમ ભવિ                                                              કન્વીિરશ્રી 

2. હજલ્લા હશક્ષણ સહમહતિા અધ્યક્ષશ્રી.                                                                               સભ્યશ્રી 

3. જી.સી.ઇ.આર.ટી., ગાંિીિગરિા પ્રહશક્ષણ હવભાગિા હસહિયર જુહિયર રીડર            સભ્યશ્રી 

4. ગજુરાત શૈક્ષહણક ટેકિોલોજી ભવિિા પ્રહતહિહિ. 

  િજીકિી યુહિ.હશક્ષણ હવભાગિા પ્રહતહિહિ અથવા જયાં યુહિ. િ િોય ત્યાં      સભ્યશ્રી 

સીટીઇ/આઇએએસઇ કે માધ્યહમકઉચ્ચતર માધ્યહમક શાળાિા પ્રહતહિહિ.        સભ્યશ્રી 

6. હજલ્લા પ્રાથહમક હશક્ષણાહિકારીશ્રી,                                                                               સભ્યશ્રી 

7. હજલ્લા પ્રૌઢ હશક્ષણાહિકારીશ્રી,                                                       સભ્યશ્રી 

8. આકાશવાણીિા સ્ટેશિ હિયામકશ્રી.                                                  સભ્યશ્રી 

9. હજલ્લા માહિતી અહિકારીશ્રી,                                                       સભ્યશ્રી 

10. હજલ્લાિા ડી.આર.યુ િા પ્રહતહિહિ.                                                  સભ્યશ્રી 

11. િિેરૂ યુવક કેન્રિા કો.ઓહડાિેટર.                                                    સભ્યશ્રી 

12. હજલ્લા પ્રાથહમક હશક્ષક મંડળિા પ્રમુખશ્રી,                                          સભ્યશ્રી 

13. બે પી.ટી.સી (ડી. એલ. એડ.) િા તાલીમાથી                                      સભ્યશ્રી 

14. પ્રાથહમક શાળાિા આચાયા /હશક્ષક.                                                સભ્યશ્રી 

15. ત્રણ પ્રહતહિહિઓ હજલ્લા હશક્ષણ અિે તાલીમ ભવિ,                              સભ્યશ્રી 

16. હજલ્લાિા બે જાણીતા કેળવણીકારો.                                                 સભ્યશ્રી 

17. હજલ્લાિા બે જાણીતા સદગૃિસ્યો.                                                   સભ્યશ્રી 

 

 

સંકલનની બેઠક સજમજતમાં નીચે િણાવ્યા પ્રમાણેના િોદે્દદારો િોય છે. 

 

1. પ્રાચાયા, હજલ્લા હશક્ષણ અિે તાલીમ ભવિ                                  કન્વીિરશ્રી 

2. હજલ્લા પ્રાથહમક હશક્ષણાહિકારી/ હજલ્લા પ્રોજકેટ કો-ઓહડાિેટરશ્રી            સભ્યશ્રી 

3. શાસિાહિકારી, િ. પ્રા.હશ સહમહત                                             સભ્યશ્રી 

4 હજલ્લા પ્રાથહમક હશક્ષક સંઘિા પ્રમુખ                                        સભ્યશ્રી 

5. કેળવણી હિરીક્ષકશ્રી                                                          સભ્યશ્રી 

6. શ્રેયાંત ડાયટ વ્યાખ્યાતા                                                     સભ્ય સહચવ 
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મુદ્દા નં. : 9 
કચેરીના અજિકારી/કમકચારીઓની માજિતી 

 

િમ કમકચારી/અજિકારીનુ નામ િોદ્દો 
ટેજલફોન નબંર 

મોબાઈલ ઘર 

1 ડો.પી.આર.રાવલ ઇ.પ્રાચાયા/હસ.લેક્ચરર 9726215847  

2 ડો.પી.ડી.ગોરડીયા હસ.લેક્ચરર 9033416720  

3 ડો.ડી.આર.ઓઝા લેક્ચરર 9624062172  

4 ડો.એમ.બી.સોલકંી લેક્ચરર 9979273141  

5 ડો.જ.ેડી.ભટ્ટી લેક્ચરર 9879167787  

6 શ્રીમહત વી.એમ.ચાવડા લેક્ચરર 9904159171  

7 ડો.કે.એિ.મોદી લેક્ચરર 9429519472  

8 શ્રીમહત સી.ડી.પ્રજાપહત ગ્રંથપાલ 9898825302  

9 શ્રી વી.એમ જાદવ િેડ ક્લાકા   9924384275  

10 શ્રી આર.એલ. રબારી  િેડ ક્લાકા  8140338443  

11 શ્રી.ડી.યુ.જોશી હસ.કારકુિ 9228815665  

12 શ્રી કે. જ.ે વાઘેલા  હસ.કારકુિ 9725366356  

13 શ્રીમહત પી.એમ. મકવાણા  હસ.કારકુિ 9558339734  
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મુદ્દા ન.ં : 10 

કચેરીના અજિકારીશ્રી તેમના કમકચારીઓના જવજનયમોમાં િોગવાઈ કયાક પ્રમાણે વળતરની  

પધ્િજત સજિત તેમના અજિકારીઓ અને કમકચારીઓને મળતા માજસક પગાર 

 

િમ 
કમકચારી/અજિકારીનુ 

નામ 
િોદ્દો પગાર િોરણ રૂ. 

કુલ પગાર 

રૂ. 

િાખાનંુ 

નામ 

1 ડો.પી.આર.રાવલ 
હસ.લેક્ચરર 

(ઇ. પ્રાચાયા) 

44900-142400  
E.T. 

2 ડો.પી.ડી.ગોરડીયા હસ.લેક્ચરર 44900-142400  W.E. 

3 ડો.ડી.આર.ઓઝા લેક્ચરર 39900-126600  E.T. 

4 ડો.એમ.બી.સોલકંી લેક્ચરર 39900-126600  P.S.T.E. 

5 ડો.જ.ેડી.ભટ્ટી લેક્ચરર 39900-126600  W.E. 

6 શ્રીમહત વી.એમ.ચાવડા લેક્ચરર 39900-126600  P.S.T.E. 

7 ડો.કે.એિ.મોદી લેક્ચરર 39900-126600  P.S.T.E. 

8 શ્રીમહત સી.ડી.પ્રજાપહત ગ્રંથપાલ 29200-92300  LIBRARY 

9 શ્રી વી.એમ જાદવ િેડ ક્લાકા   
35400-112400  HEAD 

CLERK 

10 શ્રી આર.એલ. રબારી  િેડ ક્લાકા  
35400-112400  HEAD 

CLERK 

11 શ્રી.ડી.યુ.જોશી મુ.કારકુિ 25500-81100  Sr. CLERK 

12 શ્રી કે. જ.ે વાઘેલા  હસ.કારકુિ 25500-81100  Sr. CLERK 

13 શ્રીમહત પી.એમ. મકવાણા  હસ.કારકુિ 25500-81100  Sr. CLERK 

 

(સ્ત્રોત : મિેકમ િાખા, માચક-૨૦૨૫ થી જસ્થજતએ) 
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જિલ્લા જિક્ષણ અન ેતાલીમ ભવન, પાટણના મિૂંર મિેકમના સંવગકવાર પગાર િોરણ 

 

 

િમ સંવગકનું નામ સંવગક પગાર િોરણ  

1 પ્રાચાયા વગા-1 67700-208700 (L-11) 

2 હસ.લેક્ચરર વગા-2 44900-142400 (L-8) 

3 લેક્ચરર વગા-3 39900-126600 (L-7) 

4 કચેરી અહિક્ષક વગા-3 39900-126600 (L-7) 

5 ટેહક્િહશયિ વગા-3 29200-92300 

6 િેડ ક્લાકા  વગા-3 35400-112400 (L-6) 

7 હસ.ક્લાકા  વગા-3 25500-81100 (L-4) 

8 લાયબ્રરેીયિ વગા-3  29200-92300 (L-5) 

9 જુ.ક્લાકા  વગા-3 19900-63200 (L-2) 

10 કમ્પ્યટુર ઓપરટેર વગા-3  

11 રકેટર વગા-3  

12 પટાવાળા વગા-4 17700-50000 (IS-3) 

13 વોચમિે વગા-4  
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મુદ્દા નં.: 11 
જિલ્લા જિક્ષણ અન ેતાલીમ ભવન, પાટણની યોિનાઓ, સૂજચત ખચક અને ચૂકવેલા નાણાં પરના 

અંદાિ પત્ર ( તા. ૧/૪/૨૦૨૪ થી ૩૧/૩/૨૦૨૫) 

વષક ૨૦૨૪-૨૫  
સ્કીમવાર ખચકની સમીક્ષા 

ક્રમ  બજટે િેડ  તાલીમ હવષય  ફાળવેલ ગ્રાન્ટ  થયેલ ખચા  બચત  

1 

CSSTE 

Strengthening of physical 

infra(F.02.01)  

   

2 પગાર ભથ્થા )F.02.02)    

3 Training of teacher 

education(F.02.03) 

   

4 DIKDHA(F.02.04)     

5 સેવાકાલીિ તાલીમ)F.02.05)    

6 Technology 

support(F.02.06) 

   

7 Annual Grant (F.02.07)    

8 

EDN-

12(GEN) 

D.no-09 

ઈ .ડી.એિ .તાલીમ A-1    

9 ઇકોક્લબ    

10 બાળમળેા    

11 રીસચા     

12 કન્ટીજન્સી ખચા     

13 ગહણત હવજ્ઞાિ પ્રદશાિ 

(CRC+SVS+District) 

   

14 રમતોત્સવ    

15 કેમ્પપસ ડેવલપમેન્ટ    

16 EDN-12 

(SCSP) 

ઈ .ડી.એિ .તાલીમ A-1    

17 EDN-

12(TASP) 

ગહણત -હવજ્ઞાિ પ્રદશા BRC    

18 

EDN-16L 

(GEN) 

પગારભથ્થા )C-1)    

19 B.Ed.Special Project (C-2)    

20 B.Ed.Special Project(C-5)    

21 આઉટસોસા )C-3)    

22 ટીચર -િેડટીચર ) C-5)    

23 કલાઉત્સવ CRS/QDC (C-5)    

24 GSQAC    

25 સંશોિિ (GAS-4)    

26 કન્ટીજન્સી )C-2)    

27 ઇિોવશેિ (C-5)    

28 યોગ હશક્ષણ તાલીમ )C-5)    

29 EDN-16L 

(TASP) 

કલાઉત્સવ )C-5) BRC/SVS    

30 GSQAC    
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31 GAS/NAS    

32 
EDN-

16L(SCSP) 

કલાઉત્સવ)C-5) District    

33 ઇિોવશેિ )C-5)    

34 GSQAC    

 

 

RTGS 

ક્રમ  તાલીમ હવષય  ફાળવેલ ગ્રાન્ટ  થયેલ ખચા  બચત  

1 હવદ્યા પ્રવશે તાલીમ     

2 િો .૧,૨,૩ અંગ્રજેી તાલીમ     

3 રોલ્લે અિે લોકિૃત્ય સ્પિાા     

4 વાતાા સ્પિાા     

5 વાતાા ઓરીએન્તેશિ કાયાક્રમ     

6 FLN-NAS સવે     

7 ૩ થી ૫ અિે ૬ થી ૮ હવષય વસ્તુ તાલીમ     

8 વસ્તી હશક્ષણ અિે જીવિ કૌશલ્ય     

 

(સ્ત્રોત : જિસાબી િાખા, માચક-૨૦૨૫ થી જસ્થજતએ) 
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મુદ્દા નં.: 12 

 

કચેરીને ફાળવેલ રકમો સજિત સબસીડી કાયકિમની અમલ બિવણીની રીત અને સેવા 

સેવા કાયકકમોના લાભાથીઓની જવગતો 

હજલ્લા હશક્ષણ અિે તાલીમ ભવિિી કચેરી દ્વારા એવા કોઇ આહથાક કાયાક્રમો થતા િથી કે જમેાં 

લાભાથીઓ િોય. પ્રારંહભક હશક્ષણિી ગુણવત્તા સુિારણા અથે હશક્ષકોિા તાલીમી કાયાક્રમો 

યોજાતા િોય છે. 

 

મુદ્દા નં.: 13 

 

જિલ્લા જિક્ષણ અન ેતાલીમ ભવન, પાટણ દ્વારા અપાયેલ છૂટછાટો, પરવાનગીઓ 

અથવા અજિકૃજતઓ મેળવનારાની જવગતો. 

 

આ મુદો આ કચેરીિે લાગુ પડતો િથી. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

મુદ્દા નં.: 14 
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ઇલેકટર ોજનક સ્વરૂપમાં તનેે ઉપલબ્િ અથવા તેની પાસેની માજિતીને લગતી જવગતો. 

 

Website : www.dietpatan.org 

Blog : dietpatan2013.blogspot.in 

મુદ્દા નં. : 15 

જાિેર ઉપયોગ માટે હિભાવવામાં આવતા િોય તો તેવા વાંચિકક્ષિા અથવા તેિા 

વાંચિાલયિા કામકાજિા કલાકો સહિતિી માહિતી મેળવવા માટે િાગહરકોિે ઉપલબ્સ્િ સુહવિાઓિી 

હવગતો. 

 

હજલ્લા હશક્ષણ અિે તાલીમ ભવિિે પોતાિા માટે સ્વતંત્ર વાંચિકક્ષ િોય છે. જાિેર 

ઉપયોગ માટે િથી. 

કચેરીિા કામકાજિો સમય: સવાર ે10-30 થી 18-10 (સોમવાર થી શુકવાર) 

                                    સવાર ે7-30 થી 12-00 (દર શહિવાર)ે 

િોિં: દરકે રહવવાર તથા જાિેર રજાઓમાં કચેરી બંિ રિે છે. 
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મુદ્દા નં.: 16 

જાિેર માજિતી અજિકારીઓનું નામ, િોદ્દો અને બીજી જવગત. 

 

એપેલેટ અજિકારીનું નામ: ડો.પી.આર.રાવલ 

િોદ્દો: ઇન્ચાજા પ્રાચાયા 

ટેલીફોિ િં.: 9726215847 , (O) 02766- 230961, 224053 

 

જાિેર માજિતી અજિકારીનું નામ: શ્રી જવપલુકુમાર એમ. જાદવ  

િોદો: ઓફીસ સુહપ્રન્ટેન્ડન્ટ (ઇિ-ચાજા)  

ટેલીફોિ િં.: 9924384275 , (O) 02766- 230961, 224053 

 

મદદનીિ જાિેર માજિતી અજિકારી અજિકારીનું નામ: શ્રી આર.એલ. રબારી  

િોદ્દો: િેડ કલાકા  (મુખ્ય કારકુિ) 

ટેલીફોિ િં.: 8140338443 , (O) 02766-230961, 224053 

 

કચેરીનું સરનામું: 

હજલ્લા હશક્ષણ અિે તાલીમ ભવિ, પાટણ 

આહશષ સોસાયટી રોડ, હપતાંબર તળાવ પાસે, 

તા. હજ.પાટણ ૩૮૪૨૬૫ 

ટેલીફોિ િં.: 02766- 230961, 224053 

 

મુદ્દા .: 17 

ઠરાવવામાં આવે તેવી બીજી માહિતી. 

 

 

 

 


